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APRUEBA EL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE OTD
CHILE “ORGANIZANDO TRANS DIVERSIDADES” Y LA
MUNICIPALIDAD DE RECOLETA.

1956

DECRETO EXENTO /2023

RECOLETA,FO 3 NOV m

La Resolucion N°129, de fecha 13 de enero de 2023, que aprueba el Programa Comunitario Género y Disidencias
de la Direccion de Desarrollo Comunitario, y que tiene como objetivo general, promover el enfoque de género y
diversidad en el ambito local, para favorecer procesos de integracion social, participacion ciudadana, visibilizarian
y promocion de los derechos de la poblacion LGBTIQA+ de la comuna de Recoleta.

El Decreto Exento N° 1512, de fecha 23 de agosto de 2023, que aprueba La POLITICA DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE
GENERO de la Municipalidad de Recoleta, que reafirma el compromiso por generar politicas publicas y de gestion,
alineadas a la Igualdad y Equidad de Género, la inclusion social y el respeto a las diversidades.

El Memorandum N° 568 de la Direccidn de Desarrollo Comunitario a la Direccion de Asesoria Juridica, de fecha 17
de octubre de 2023, en el cual se solicita revision y visacidn al Convenio de Colaboracidn entre OTD Chile
“Organizando Trans Diversidades” y la Municipalidad de Recoleta.

El Convenio de Colaboracion suscrito entre OTD Chile “Organizando Trans Diversidades” y la Municipalidad de
Recoleta, con fecha 25 de octubre de 2021.

La necesidad de aprobar el presente convenio para proceder a su implementacion y ejecucion.

El Decreto Exento N2 366, de fecha 21 de febrero del 2023, que designa como Secretaria Municipal subrogante, a
dofia Catherine Soto Gajardo, Directivo grado 42 E.M.R., Directora de Asesoria juridica.

TENIENDO PRESENTE:
Las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N®18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, y sus
respectivas modificaciones, en esta fecha decreto:

DECRETO:

L.

APRUEBESE el Convenio de Colaboracién entre OTD Chile “Organizando Trans Diversidades” y la Municipalidad de
Recoleta, suscrito con fecha 25 de octubre de 2023.

LA VIGENCIA del presente Convenio sera de 3 (tres) afios. Una vez cumplidos los 3 afios, se renovara por el mismo
periodo, si las partes no manifiestan su voluntad para poner término.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE, y hecho, ARCHIVESE.

ARIA MUNICIPAL (S)
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APRUEBA EL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE OTD
CHILE “ORGANIZANDO TRANS DIVERSIDADES” Y LA
MUNICIPALIDAD DE RECOLETA.
pEcRETOEXENTON' 1 95 6 /2023

ip 3 NOV. 20/
RECOLETA,
VISTOS:

1. La Resolucién N°129, de fecha 13 de enero de 2023, que aprueba el Programa Comunitario Género y Disidencias
de la Direccion de Desarrollo Comunitario, y que tiene como objetivo general, promover el enfoque de género y
diversidad en el ambito local, para favorecer procesos de integracidn social, participacidn ciudadana, visibilizarian
y promocién de los derechos de la poblacion LGBTIQA+ de la comuna de Recoleta.

2. ElDecreto Exento N° 1512, de fecha 23 de agosto de 2023, que aprueba La POLITICA DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE
GENERO de la Municipalidad de Recoleta, que reafirma el compromiso por generar politicas ptblicas y de gestidn,
alineadas a la Igualdad y Equidad de Género, la inclusion social y el respeto a las diversidades.

3. ElMemorandum N° 568 de la Direccion de Desarrollo Comunitario a la Direccion de Asesoria Juridica, de fecha 17
de octubre de 2023, en el cual se solicita revision y visacidn al Convenio de Colaboracidn entre OTD Chile
“Organizando Trans Diversidades” y la Municipalidad de Recoleta.

4. El Convenio de Colaboracion suscrito entre OTD Chile “Organizando Trans Diversidades” y la Municipalidad de
Recoleta, con fecha 25 de octubre de 2021.

5. Lanecesidad de aprobar el presente convenio para proceder a su implementacidn y ejecucion.

6. El Decreto Exento N2 366, de fecha 21 de febrero del 2023, que designa como Secretaria Municipal subrogante, a
dofia Catherine Soto Gajardo, Directivo grado 42 E.M.R., Directora de Asesoria juridica.

TENIENDO PRESENTE:
Las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, y sus
respectivas modificaciones, en esta fecha decreto:

DECRETO:
1. APRUEBESE el Convenio de Colaboracién entre OTD Chile “Organizando Trans Diversidades” y la Municipalidad de
Recoleta, suscrito con fecha 25 de octubre de 2023.
2. LA VIGENCIA del presente Convenio sera de 3 (tres) afios. Una vez cumplidos los 3 afios, se renovara por el mismo
periodo, si las partes no manifiestan su voluntad para poner término.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE, y hecho, ARCHIVESE.
FDO: DANIEL JADUE JADUE, ALCALDE; CATHERINE SOTO GAJARDO, SECRETARIA MUNICIPAL (S).
LO QUE TRANSCRIBO A UD., CONFORME AL ORIGINAL.

SECRETARIA MUNICIPAL (S)

IS/CT /r%//cca

TRANSCRITO A: Alcaldia, Secretaria Municipal, Direccién de Control, Direccién de Administracién y Finanzas, Comunicaciones y Direccion
de Desarrollo Comunitario (2).
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Direccion de Desarroile Comunitario

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE
OTD CHILE “ORGANIZANDO TRANS DIVERSIDADES”
Y
LA MUNICIPALIDAD DE RECOLETA

En Recoleta, 25 UET 2023 , comparecen, por una parte Asociacion OTD CHILE "Organizando Trans
Diversidades”, Rol Unico Tributario nimero 65.100.705-4, representada por su presidenta cuyo nombre social es
KRIS CORDOVA DURAN, y nombre legal CRISTOBAL IGNACIO CORDOVA DURAN, cédula nacional de identidad,
nimero 15.341.090-9, en adelante "OTD", con domicilio en calle Compafiia niumero 2820, comuna de Santiago,
Region Metropolitana y por otra parte, la Municipalidad de Recoleta, Rol Unico Tributario nimero 69.254.800-0,
representada por su Alcalde don OSCAR DANIEL JADUE JADUE, cédula nacional de identidad nimero 9.400.544-2,
con domicilio en Avenida Recoleta numero 2774, comuna de Recoleta, Region Metropolitana, en adelante "EL

MUNICIPIO", quienes sefialan que se ha convenido lo siguiente:

CONSIDERACIONES PRELIMINARES

La asociacion OTD Chile, es una asociacion que surge como un proyecto politico, cuyo objetivo es la transformacion
social con respecto a la vision de construccion de comunidad desde el activismo transfeminista, para la defensa y
promocion de los Derechos Humanos de las Trans diversidades y su empoderamiento.

Por su parte, los municipios son corporaciones autonomas de Derecho Publico, con personalidad juridica y
patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en
el progreso economico, social y cultural de la comuna. Segun lo expuesto, los municipios tienen la facultad, para
desarrollar sus funciones, de celebrar convenios con organismos publicos y privados, en conformidad con el
articulo 4, letra b) de la Ley Organica Constitucional de Municipalidades nimero 18.695, que dispone: "Las
municipalidades, en el ambito de su territorio, podrén desarrollar, directamente o con otros 6rganos de la
Administracion del Estado, funciones relacionadas con: b) La salud publica y la proteccion del medio ambiente.".

PRIMERO: OBJETO
El Municipio y OTD Chile suscriben el presente convenio, cuya finalidad es facilitar el acceso de la comunidad Trans

perteneciente a OTD, cuyo domicilio se encuentra en la comuna de Recoleta, a servicios tales como Farmacia

Popular, Optica Popular y Audiometria Popular u otros servicios similares, que ofrezca la misma.

SEGUNDO. OBLIGACIONES OTD CHILE
a) Poner a disposicion del municipio una base de datos, con el nombre de cada uno/una de los hasta 100
integrantes, con los que se iniciard el presente convenio. Ademds la base de datos debera contener, cédula

nacional de identidad, domicilio, nimero de contacto, correo electrénico y medicamentos requeridos de los/las

integrantes,
b) Apoyar la implementacion del presente Convenio, en cuanto a la inscripcion personal de cada una de las

personas que conforman la base de datos.
c) Revisar cada 6 meses la base de datos, a fin de actualizar el contenido de ella.

d) Realizar las siguientes prestaciones:

Servicio Formato Valor Contacto

DIRECCION

DE CONTRO!




siminitario

Consejeria de pares trans Online Gratuito atenciones@otdchile.org
Consejeria para familiares Online Gratuito atenciones@otdchile.org
Atencidn psicoldgica Online $22.989 atenciones@otdchile.org

Sesion Grupo de Encuentro Trans Presencial y online
Gratuito comunitaria@otdchile.org

(Mayores de 18 afios)

Sesion Grupo de Adolescentes Presencial y online
Gratuito comunitaria@otdchile.org
Trans (Entre 13 y 17 afios)
Sesion Grupo de Infancias Trans Presencial y online
Gratuito comunitaria@otdchile.org
(Entre 6y 12 afios)
Presencial y online
Sesion Grupo Familiares de personas Gratuito comunitaria@otdchile.org
Trans
Asesoria legal Online Gratuito juridica@otdchile.org
Presencial y online
Capacitaciones, charlas A convenir oteduca@otdchile.org

e) Realizar 2 capacitaciones de "OTEDUCA", de 4 horas cronoldgicas para 35 personas, sobre visibilizacidn,
sensibilizacion y promocidn respecto a Derechos Humanos de la comunidad Trans. Dicha capacitacion tendra lugar
durante los meses de mayo y agosto de cada afio de vigencia del convenio, focalizado en capacitar a

funcionarios/as municipales, para la correcta recepcion y posterior interaccion con personas Trans.

TERCERO. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO
a) Otorgar beneficios de Farmacia Popular, Optica Popular y Audiometria Popular, como asi también otros servicios

similares, que este pueda entregar.
b) Otorgar los medicamentos requeridos, por las persenas que se encuentran en la base de datos antes

mencionada, en conformidad en las fechas estipuladas seglin la correspondiente orden médica y el tratamiento

meédico indicado.

CUARTO. VIGENCIA
El presente convenio entrard en vigencia una vez transcurridos 30 dias de su firma y se extendera por 3 afios. Una

vez cumplidos los 3 afios, este se renovara por el mismo periodo, si las partes no manifiestan su voluntad para
poner término al presente. Las partes podrdn poner término al presente Convenio de comun acuerdo, o bien
mediante aviso escrito a la otra parte, con al menos 30 dias de anticipacién. Dicho aviso debera ser conjuntamente
puesto en conocimiento de las personas que reciban beneficios a raiz del presente acto.

QUINTO. DOMICILIO Y JURISDICCION
Las partes fijan su domicilio en la comuna de Recoleta, y en caso de controversia se someten a la Jurisdiccidn deles
P

Tribunales Ordinarios de Justicia competentes.
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SEXTO. COPIAS
El presente convenio se firma en cuatro ejemplares, quedando dos copias en poder de OTD Chile, y dos copias en

poder de la Municipalidad de Recoleta.

SEPTIMO. PERSONERIAS

La personeria de dofia KRIS CORDOVA DURAN, cuyo nombre legal es CRISTOBAL IGNACIO CORDOVA DURAN,
cédula nacional de identidad nimero 15.341.090-9, para actuar como presidenta de OTD Chile Organizando Trans
Diversidades, consta en certificado de modificaciones y actualizacién, emitido por el Servicio de Impuestos
Internos, con fecha 29 de octubre de 2023, con domicilio en Compafiia 2820, comuna de Santiago, Region
Metropolitana. La personeria de don OSCAR DANIEL JADUE JADUE, para actuar en nombre y representacion de la
Municipalidad de Recoleta, consta en la Sentencia de Calificacion y Escrutinio General Eleccidon de Alcalde y
Concejales de la Comuna de Recoleta, de fecha 16 de junio de 2021, del Primer Tribunal Electoral de la Region
Metropolitana, y en el Decreto Exento de la Municipalidad de Recoleta, niamero 1036 de fegna 28-de junio del afio

2021. ‘ ,
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APRUEBA PROGRAMA COMUNITARIO “GENERO Y
DISIDENCIAS”

RESOLUCION N‘"fé 29 10 o0

RECOLETA, R . .
13 ENE. 2023
VISTOS:

1. ElDecreto N°854 promulgado el 29 de septiembre de 2004, del ministerio de hacienda, que determina las
clasificaciones presupuestarias del sector publico y define el contenido de los ingresos y gastos que deben
observarse para la ejecucion presupuestaria.

2. El articulo 4°, de la ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, el cual establece que las
municipalidades en el ambito de su territorio, podran desarrollar, directamente o con otros 6rganos de la
Administracion del Estado, funciones relacionadas con la asistencia social y actividades de interés comun
en el ambito local.

3 El Decreto Exento N° 2131 de fecha 21 de diciembre 2022 que promulga el acuerdo N° 246 de fecha 13
de diciembre del 2022 del Concejo Municipal que aprobd la estimacion de ingresos y gastos del
presupuesto Municipal afio 2023.

4 ElDecreto Exento N° 2194 de fecha 30 de diciembre del 2022 que promulga el acuerdo N° 258 de fecha
13 de diciembre del 2022 del honorable Concejo Municipal que aprueba programas sociales que se
desarrollaran durante el afio 2023 por las direcciones municipales que indican.

5 El Decreto Exento N° 04 de fecha 05 de enero del 2023 que fija orden de subrogancia de Secretaria
Municipal.

TENIENDO PRESENTE:
E| Decreto Exento N° 1178 de fecha 06 de agosto del 2021, que delego en el Sefor Christian Pefia Suarez,
Director de Desarrollc Comunitario la facultad de resolver sobre diversas materias de administracion interna y de
acuerdo a lo establecido en la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, con esta fecha resuelvo:

RESUELVO:

APRUEBESE, EL PROGRAMA COMUNITARIO QUE A CONTINUACION SE DETALLA:
L. NOMBRE DEL PROGRAMA

“Programa Comunitario “Genero y Disidencias”

. DIAGNOSTICO

Desde finales de la década noventa - tanto a nivel internacional como en Chile - se ha evolucionado hacia una
progresiva pero lenta apertura en los ambitos social y cultural en materia de reconocer los derechos de las
personas LGBTIQ por parte de los estados y el medio social en general (Caceres, 2018). La Ley 21.400 de
matrimonio igualitario recientemente promuigada, la ley 21.120 acerca del derecho que tienen las personas
frans a su identidad de género, son finalmente politicas publicas que impulsadas por los movimientos sociales
y el activismo politico y representan significativos cambios en el ambito del reconocimiento civil, la no
discriminacion y la proteccion de los Derechos Humanos de la poblacion de sexualidad diversa.

La sociedad desde una perspectiva normativa ha evolucionado desde el castigo y criminalizacion de la
“sodomia" a la sancién de conductas de odio, rechazo y violencia, en homo, lesbo y transfobia, sin embargo,
la realidad observada en afios anteriores por el Programa \dentidad de Género y disidencias sexuales de la
comuna de Recoleta con los beneficiarios directos y sus familias pareciera ser bastante diferente, sin ir mas
lejos estudios realizades en Chile muestran que los niveles de rechazo, de discriminacion y de prejuicis?”
contra personas de la comunidad LGBTIQA+ ain siguen siendo altos, a la vez que han emergido nuef &
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formas de prejuicios mas sutiles o implicitas (Cardenas y Barrientos, 2008). Las familias y personas
LGBTIQA+ se encuentran en una fuerte tensién entre una mayor apertura politica-social y las trabas
culturales que repercuten en vidas cotidianas amenazadas, esta realidad genera importantes niveles de
estrés (Barientos, 2014).

Las cifras que entrega MOVILH en 2021 en el “XX Informe Anula acerca de la situacion de los Derechos
Humanos de la poblacion sexo-diversa” presenta como la sociedad en el afio 2021 se conocieron 1.114
denuncias o casos de discriminacion, que corresponden al 16,8% del total de 6.620 atropellos a los derechos
humanos de las personas LGBTIQA+ ocurridos en los Gltimos 20 afios. Los detalles en los casos de
discriminacion que hace referencia este informe visibilizan los hechos de odio hacia la comunidad de las
disidencias sexuales, a saber:

3 Asesinatos

78 Agresiones fisicas o verbales perpetrados por
civiles lejanos o desconocidos por las victimas.

12 Atropellos policiales

106 Casos de Homo/Transfobia laboral y educacional

391 Episodios de marginacién o intentos de exclusion
institucional

12 Campanas contra las personas LGBTIQ+

55 Hechos de negacion de derechos en espacios

publicos o privados

135 Abusos comunitarios (amigos, familia, vecines

1 Segregacion en el ambito de la cultura, espectaculo
o medios de comunicacion.

309 Discursos o declaraciones de odio.

Fuente: XX. Informe Anual de Derechos Humanos de la Diversidad Sexual y de Género en Chile, MOVILH,
2022.

Junto al matrimonio igualitario, el afio 2021 también se promulga la ley 21.369 que regula el acoso sexual, la
violencia y la discriminacion de génerc en el ambito de la educacion superior, incluyendo a las personas
LGBTIQA+ como uno de sus sectores a los que debiese prestar especial proteccion en conjunto con la ley
21.331 sobre el Reconacimiento y Proteccion de los Derechos de las Personas en la Atencion en Salud
Mental, que prohibe las “terapias reparativas” de la homo/transexualidad que viene a reparar y a la vez
propiciar un espacio respetuoso de las identidades y expresiones degenero en el ejercicio de su legitimo
derecho a acceder a una salud integral muchas veces negada exclusivamente por prejuicios y conceptos
médicos que vulneraron en el pasado gravemente la salud mental de |a poblacion LGBTIQA+
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Muy especialmente, el matrimonio igualitario legaliza y equipara relaciones antes consideradas de segunda
categoria por el Estado, esta situacion producia un sustento teorico y practico para los grupos homo!
transfobicos que promueven la vulneracion de derechos de las personas LGBTIQA+ incluso al interior de sus
propias familias.

Este avance destruye de raiz la norma discriminatoria mas simbélica especialmente protegida por los sectores
anti-derechos desde los albores de la lucha impulsada por el movimiento de la diversidad sexual y de género
en Chile, de este modo, estos grupos desprovistos de todo “argumento” creible para oponerse a la plena
igualdad social y legal.

En la actualidad es posible pensar que la mayoria del pais tiene internalizado que ser LGBTIQA+ no es
incompatible con ningun cargo o funcion en la administracion del estado y las instituciones privadas, de
hecho, hasta inicios del afio 2022 han resultado electos/as 8 convencionales constituyentes, 2 alcaldes/as, 15
concejales, 4 congresistas, 1 presidenta de un partido, mas 2 ministros/as abiertamente LGBTIQA+
designados/as por el presidente electo Gabriel Boric. Hoy nadie podria poner en duda que todes elles son
personas cuya labor es asumida Unica y exclusivamente en funcion de su capacidad de propuestas y
convocatoria, no importando sus orientaciones sexuales o identidades de género.

En abril de 2021 los resultados del primer estudio estatal que ha indagado exclusivamente sobre la realidad
LGBTIQA+ en Chile, asi como en la discriminacion, violencia o delitos que afectan a este grupo humano.
“Estudio exploratorio de discriminacion y violencia hacia las personas LGBTIQA+" nos da resultados
preocupantes, pues reflejan de manera clara y contundente el drama y la vulnerabilidad de las personas
LGBTIQA+ en Chile y la necesidad de implementar con urgencia medidas contra la discriminacion. Del total
de personas encuestadas, el 57,5% tiene entre 18 y 30 afios; el 23,1%, entre 15y 17 afos; el 11,4%, entre 31
y 40 afios y el 7.9%, mas de 41 afios. El 41.9% de los encuestados es hombre; el 58%, mujer y el 0,1%,
intersex.

En cuanto a la orientacion sexual, el 31,5% se declard gay; el 30.4%, bisexual; el 18,2%, lesbiana; el 11%
heterosexual y el 9%, bisexual. La identidad de género del 57,6% es cisgénero; seguido por “otros” (17.7%);
no binarios (17,4%) y trans (7,3%)

Discriminacion a personas LGBTIQA+

En torno a la percepcion de la discriminacion, el 71,8% cree que en Chile los derechos de las personas
LGBTIQA+ se respetan “poco”; el 25%, “algo” y el 3,1%, “mucho’, cifras explicadas por los graves episodios
de homoltransfobia vividos a nivel individual. En efecto, el 89.3% ha sufrido discriminacion al menos una vez
en su vida y el 64,4% experimento lo mismo en el Ultimo afio. Al considerar exclusivamente a las personas
trans, las cifras son de 94,1% y 85,5%, en forma respectiva. A lo largo de su vida, el 76.9% fue discriminado/a
con insultos; seguido por gritos y hostigamientos (64,5%); imposiciones para cambiar de apariencia (48.7%);
falta de respeto a la identidad de género (28.8%); sanciones por expresar la orientacion sexual o la identidad
de género (22,9%); expulsion o negacion de entrada a algn lugar (18.5%); obligacion para someterse a
pruebas o test de VIH o ITS (7,3%); negacion o obstaculos para registrar la identidad de género (4,5%).
negacion de entrega de retro virales (1,2%) y dificultades para ejercer el derecho a voto (0.9%). Ademas, y al
considerar exclusivamente a las personas trans, el 61,9% fue ridiculizada al llamarlas en voz alta por su
nombre legal, mientras al 9,2% le negaron la entrega de reemplazo hormonal.

En el mismo estudio, la discriminacion se expresd en insultos (49,1%); gritos u hostigamientos (35%);
obligacion para cambiar de apariencia (26,2%); falta de respeto a la identidad de género (18,4%); sanciones
por la expresion de la identidad de género o la orientacion sexual (7,8%); expulsion o prohibicién de entrada a
algiin lugar (6,6%); obligacién para someterse a pruebas de VIH o ITS (2,9%); negacion o dificultad para el
registro de la identidad (2,4%); negacion para la entrega de retrovirales (0,7%); obstaculos para ejercer el
derecho a voto (0,4%). En el mismo periodo, al 45,2% de las personas trans las ridiculizaron llamandolas en
voz alta por su nombre legal y al 5,9% le negaron la entrega de reemplazo hormonal.
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(21,7%); en el barrio (19,1%); en espacios religiosos o lugares de culto (18,7%); en espacios comerciales
(18,4%); en instituciones publicas (12,6%); en el lugar de trabajo (12,3%); en carabineros (10,3%); en el
servicio publico de salud (8,5%); en un club, discoteca o bar (7.6%); en protestas o manifestaciones (6,5%):
en servicios 0 empresas privadas (5,6%); en servicios privados de salud (5,3%); al arrendar o comprar un
producto o servicio (5,3%); en un servicio privado de transporte (4,2%); en gimnasios o centros deportivos
(2,5%); en un evento LGBTIQA+ (1,9%); en club, pub o discotecas para LGBTIQA+ (1,8%); en instituciones
financieras (1,7%); en la PDI (1,4%) y en instituciones penitenciarias (0,6%).

Los responsables de estos abusos fueron desconocidos (75%), seguidos por amigos o conocidos (18,5%);
grupos anti-LGBTIQA+ (17.3%), compaferos/ as de estudio (17.2%); miembros de comunidades religiosas
(11.5%), familia nuclear (10,2%), (ex) pareja (6,9%); familia extendida (6,8%), carabineros (6,8%); personas
LGBTIQ+ (6%); familiares de (ex) pareja (4,2%); compafieros de trabajo (3,3%); funcionarios/as publicos
(3,3%); directores, docentes o auxiliares (2,8%); miembros de las Fuerzas Armadas (2,7%); personal de salud
(2,4%); funcionarios de la PDI (1,3%); funcionarios privados (1,3%); clientes o pacientes (1,2%) y jefes/as
{1.2%).

La Constitucion en su articulo primero indica que “las personas nacen libres e iguales en dignidad”. Con un
concepto tan amplio que orienta la Carta Magna se espera que quienes habitan el pais sean cubiertos con un
manto de igualdad como una especie de paraguas que contiene, vincula y agrupa diferentes disposiciones
juridicas y sobre todo las garantias constitucionales.

Segun sefala el Tribunal Constitucional se entiende como ‘principio fundamental de nuestro orden
constitucional, la dignidad del ser humano, la cual implica que éste ha ser respetado en si mismo por el s6lo
hecho de serlo, con total independencia de sus afributos o capacidades personales”, sin embargo, a pesar de
los avances en materia juridica y de politicas publicas plenamente vigentes, los datos anteriomente expuestos
entregan elementos solidos para distinguir que las dinamicas e interrelaciones de las personas LGBTIQA+
con sus entornos mas cercanos (trabajos, familias, barrios y la institucionalidad con la que se vinculan)
aparentemente aln no estan permeadas y plenamente conscientes de la proteccion y respeto que se deben
garantizar para una vida plena y respetuosa de los Derechos Humanos con perspectiva de género de la
poblacion sexo divergente y los diferentes tipos de familias de ellas.

Queda un largo camino por recorrer para alcanzar la plena inclusion de las personas LGBTIQA+ en la
sociedad chilena, comenzando por la urgente necesidad de eliminar todo vestigio de prejuicio en contra de la
comunidad.

La comprension de la relacién entre Diversidad Sexual y Derechos Humanos ha evolucionado
significativamente en los Ultimos afies. Sin embargo, escasa atencién se ha prestado a la institucionalidad e
instrumentos de politica publica necesarios para aproximarse de manera efectiva y concreta a esta relacion.
A pesar de los avances en materia legislativa, se identifica un tema pendiente, léase: una aproximacion mas
precisa asociada a la cantidad de personas que se declaran parte de la poblacion LGBTIQA+ y de disidencias
sexo genéricas, de este modo, disefiar y formular paliticas piblicas mucho mas precisas de acuerdo a la
realidad, en consecuencia, entregando respuestas a las demandas y necesidades de la comunidad.

A nivel nacional y local no existen estudios que entreguen luces exactas sobre el porcentaje de pobiacion
LGBTIQ+ y disidencias sexo genéricas, se identifican estudios aproximativos que reconocen altos margenes
de error, es decir, debido a la discriminacion imperante, las personas LGBTI suelen ocultar su orientacién
sexual 0 identidad de género.

El pais siempre ha carecido de cifras oficiales que determinen con rigurosidad a cuanto asciende la poblacion
LGBTIQA+. En 2015, la Encuesta de Caracterizacién Socioeconomica Nacional (CASEN), por primera vez
incorpord dos preguntas sobre orientacion sexual e identidad de género, la cual estuvo dirigida a personas de
18 afios 0 mas,

Los resultados expresaron que el 98,51% se declard heterosexual, el 1,04% gay/lesbiana, el 0,37% bisexual,
mientras que la categoria "otra" sefiald 0,02%. Los nuevos datos de Casen 2017, revelan que 221.796
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Otros 48.127 (0,33%) encuestados se definieron como bisexuales y otros 15.895 (0,11%) en la c':ateg.aria
“otra", es decir, cerca del 2% de los habitantes del pais mayores de edad se reconocen parte de la diversidad
sexual y de género y no se definen heterosexuales.

En cuanto a la identidad de género, el 3,7% de los hombres (sexo biologico) se identifica con el género
femenino, mientras el 2% de las mujeres declard una identidad masculina. Por ultimo, considerando los
resultados del Censo Abreviado 2017, en Chile habria 860.189 hombres bisexuales 0 gaysy 897.201 mujeres
lesbianas o bisexuales.

Los elementos presentados manifiestan que la comunidad LGBTIQA+ y disidencias sexo-divergentes
contnuan como uno de los grupas con mayor exclusion social, marginados politica, economica y socialmente.
No disfrutan de igual manera las oportunidades economicas y sociales, que incluyen el acceso a la educacion,
la salud y el empleo, esta situacion genera consecuencias de extrema vulnerabilidad ante la estigmatizacion y
\a discriminacién, asi como otra serie de problemas sociales.

Si bien es ciero, el enfoque de Derechos Humanos ofrece un marco general para la intervencion en las
politicas sociales, de este modo, surge una mision importante en torno a fortalecer las autonomias y ejercicio
pleno de derechos y deberes de diversidad de mujeres, a través de la implementacion y ejecucion de
poliicas, planes y programas de igualdad y equidad de género, considerando el enfoque territorial y
aportando al cambio cultural que se requiere para alcanzar una sociedad més igualitaria entre mujeres y
hombres en el pais.

Esta situacion crea restricciones en cuanto a opciones de insercion laboral, calidad y sostenibilidad de los
empleos, particularmente para aquellas mujeres de bajos ingresos, quienes en promedio tienen mayor
numero de personas a cargo de su cuidado y no cuentan con ayuda para compatibilizar el trabajo doméstico y
de cuidado con el trabajo remunerado y la realizacion personal.

En el contexto de un municipio que busca trasformar de la realidad, el Programa de Género y Disidencias
Sexuales desde el area de Diversidad Sexual abordara los problemas antes descritos fortaleciendo una
institucionalidad antidiscriminatoria que prevenga y enfrente las exclusiones, promoviendo acciones ligadas a
desarrollar, fomentar, valorar y resignificar la inclusion, la diversidad y la no discriminacion en todas sus
formas, estableciendo y realizando acciones concretas que posicionaran en la poblacion el respeto y
resquardo de derechos de sectores habituaimente vulnerados ylo discriminados como es la comunidad
LGTBIQ+ y disidencias sexo-divergentes recogiendo y considerando sus opiniones e intereses, lo que
permitira desarrollar un trabajo conjunto “con y desde” estos mismos grupos humanos, permitiendo a su vez
una inclusion progresiva en diversos espacios, por ejemplo; educacion, salud, entre otros

i DISENO DEL PROGRAMA

Definido el diagnéstico a continuacion se presentan las lineas de accion expresadas en los siguientes
objetivos

1111 Objetivo General.

Promover el enfoque de género y diversidad en el @mbito local para favorecer procesos de integracion social,

participacion ciudadana, visibilizacién y promocion de derechos de la poblacion LGBTIQA+ de la comuna de
Recoleta.

1.2 Objetivos Especificos.

1. Propiciar la participacién ciudadana en funcion del reconocimiento, la visibilizacion y respeto hacia la

comunidad LGBTIQA+ y disidencias sexo divergentes.

Cont.ribuir al ejercicio del derecho a la |dentidad de Género y las garantias que otorga la Ley N°21.120
mediante la creacion de un espacio seguro mediante asesorias legales y acompafiamiento psicosocial.

Propiciar la incidencia del Programa de Genero y Disidencias Sexuales de la municipalidad de Recole
para desarrollar una politica local antidiscriminatoria.

MY dad
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Iv. ESTRATEGIA DEL PROGRAMA

El modelo de intervencion que este programa utilizard es basicamente el Socio-Comunitario, brindando
acompaiiamiento, orientacion y derivacion con la red intersectorial a la comunidad Recoletana, promoviendo
espacios de participacion, siendo el nexo de interrelacion entre la poblacion de interés del programa con la
autoridad local, la oferta programatica y de servicios con que cuenta la comuna de Recoleta, trabajando con
las distintas organizaciones, individualidades y colectivos que abordan tematicas de género y diversidad
sexual en nuestra comuna, propiciando de manera activa la autonomia de las organizaciones existentes y
logrando que las que no tienen constitucién como tal lo logren.

El Programa de Género y Disidencias Sexuales orientara el trabajo durante el afio 2023 interviniendo en los
siguientes espacios con el fin de lograr los objetivos propuestos:

o Diversos espacios comunitarios, recintos educacionales, oficinas municipales, JJVV, organizaciones
sociales, efc.
Organizaciones formales y no formales de la poblacion LGBTIQA+ y disidencias sexo genéricas.
Instituciones estatales y no gubernamentales vinculadas a la promocién de derechos de la poblacion
LGBTIQA+ y disidencias sexo genéricas.
Redes locales vinculadas a los ambitos laborales, educacionales y de salud.
Trabajo con oficinas antidiscriminatorias.

V1  METODOLOGIA

La atencion a vecinos y vecinas de la comunidad LGBTIQA+ y Organizaciones Sociales LGBTIQA+ se
realizara dependiendo del tipo de solicitud, demanda y orientacién que necesiten, apuntando a posicionarse
como un espacio seguro, que acoge las demandas espontaneas de la poblacién de interés del Programa de
Género y Disidencias Sexuales

Entre los servicios que entregara el Programa de Género y Disidencias Sexuales para el afio 2023 destacan
las siguientes:

Orientacion y Asesoria Individual: Espacio seguro creado para entregar atencion en materias psicosociales,
juridicas y socio comunitarias de integracién y proteccion.

Talleres para Jovenes y Adultos: Se trabajara en la promocién de derechos, practicas antidiscriminatorias y
promocién de nuevas miradas sobre género, sexualidad, diversidad, prevencion de la violencia, Ley
Antidiscriminacion y Ley de ldentidad de Género, entre otros.

Atencion Psicologica: dirigido a les usuario/as del programa mediante las redes de salud mental y los
espacios seguros disponibles en la oferta comunal local, con el proposito de brindar una atencion integral y
una mejor respuesta a sus necesidades.

Conformacién de una cooperativa TRANS-sexo divergente: Conformacion de cooperativa de trabajo integrada
por la comunidad trans y sexo divergente con el proposito de promover de manera prioritaria la reinsercion
laboral de la poblacion trans que es el segmento que sufre mayor discriminacion, segregacion econoémica y
violencia patriarcal transfobica

Trabajo con organizaciones sociales: Se busca con esto desarrollar un trabajo amplio, diverso y real, seglin
las necesidades que tenga la comunidad referente a la tematica de las disidencias sexo diversas

Derivacion a la red municipal: Propiciar el acceso a redes para favorecer las condiciones de empleabilidad,
ayuda social y salud de les usuaries del programa a través de la vinculacion con organismos publicos y
privados de la comuna.

Trabajo con oficinas antidiscriminatorias: Tiene por finalidad promover intervenciones en la comunidad en
todo ambito, a nivel comunicacional, educativo, salud y derivaciones de usuaries.

; 1 DeRecoleta WWW.r feta.cl
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Creacion de un medio grafico de comunicacién: Disefio de un Boletin Informativo semestral sobre los avances
a nivel municipal y legislativo en materia de proteccion de DDHH de la comunidad LGBTIQA+ y disidencias
sexo genéricas, como tambien promocion de politicas plblicas a nivel local desde la perspectiva de género

Actividades Territoriales: acciones territoriales que permitan la promocién de los derechos de la comunidad
LGBTIQA +y disidencias sexo genéricas.

Para todas las iniciativas anteriormente sefialadas se ocuparan fichas de registros, fotografias, listas de
asistencia, ademas de ingresar la informacion en la Ficha Vecino.

IV.2  METAS E INDICADORES

IV.2.1 OBJETIVO ESPECIFICO N° 1

Meta Indicador Verificador

Meta n° 1 Participacion ciudadana: Continuar | Mesa conformada  como |Acta de conformacion ~ como
y fortalecer la labor de la Mesa de Trabajo organizacion  funcional = organizacion funcional

LQB‘!’IQA+ de la comuna de Recoleta con el |Cumple Lista de Asistencia

objetivo de obtener la autonomia
constitucion como organizacion funcional. Registro audiovisual

Meta n® 2 Visibilizacion: Conmemoracién de |Conmemoracion de hitos de | Documento de planificacion.

al menos 7 hitos de la Comunidad |la Comunidad LGBTIQA+ y Registro audiovisual

LGBTIQA+ y disidencias sexo genericas. disidencias sexo genericas 2 | » . e 4o reuniones
7 = Cumple -

Conmemoracion de hitos de Rectsio e tas actvidades.

la Comunidad LGBTIQA+ y

disidencias sexo genéricas <

7 = No Cumple

Meta n® 3: Implementar al menos 15 talleres |Talleres de formacion Planificacion tedrica y metodolégica de
de formacion y concientizacién en tematicas | concientizacion en tematicas |los talleres.
de género, diversidad sexual, sexualidad y |de género, diversidad sexual, L < . ;
prevencion de la violencia LGBTIQAfobica |sexualidad y prevencion de la aa ’de acisisnce  yla  regiete
con organizaciones de Recoleta. violencia LGBTIQAfobica > LRl
15 = Cumple

Talleres de formacion vy
concientizacion en tematicas
de género, diversidad sexual,
sexualidad y prevencion de la
violencia LGBTIQAfobica <
15 = No Cumple

Meta 4: Disefio y desarrollo al menos 10 |Disefio y desarrollo de |Planificacion tedrica y metodologica de
talleres para la formacion y concientizacion |talleres = 10 = Cumple los talleres.
en tematicas de género, diversidad sexual, | .. . ) )
sexvalidad y prevencion en violencia Disefio y desamollo de L|st§ _ de asistencia y/o registro
LGBTIQAfobica para trabajadores del area talleres < 10 = No Cumple audiovisual.
educacional municipal.

palidadRecolaty n Muni Recolsta n MunicipalidadDeRecoleta www.recoleta.cl
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Meta 5: Implementar al menos 10 talleres de | Talleres implementados de |Planificacién teorica y metodologica de
formacién y concientizacion en tematicas de |formacion y concientizacion |los talleres.
género, diversidad sexual, sexualdiad y |en tematicas de género, |, . . .
prevencion de la violencia LGBTIQAfobica |diversidad sexual, sexualdiad E?;aréﬁggsozﬁzitsciﬁal yo rgistn
con funcionarios municipales. y prevencién de la violencia g
LGBTIQAfobica con
funcionarios municipales =
10 = Cumple
Talleres implementados de
formacién y concientizacién
en teméaticas de género,
diversidad sexual, sexualdiad
y prevencion de la violencia
LGBTIQAfobica con
funcionarios municipales < 10
= No Cumple
Meta 6. Elaboracion y distribucion de al |Elaboracion y distribucion de | Boletin
menos 2 boletines para la visibilizacién del |boletines en el afo = 2
trabajo del programa de género y disidencias | Cumple
sexuales de la comuna. Elaboracion y distribucion de
boletines al afo < 2 No
Cumple
Meta 7. Creacion de una cooperativa de |Cooperativa LGBTIQA+ y |Actas de reuniones
trabajo LGBTIQA+ y  disidencias |disidencias sexodivergentes Foloarafias
sexodivergentes CREADA = Cumple 9"
IV.2.2 OBJETIVO ESPECIFICO N° 2
Meta Indicador Verificador

Meta 8: Lograr atender un 80% de vecines
que necesitan  asesorias
acompafiamiento psicosocial.

legales  y (X

acompafiamiento  psico

> 80% Cumple

= (nimero de casos |Registro de atencion general
atendidos con asesoria legal y | .
_ [Ficha vecino.
social /Total de consultas
realizadas al programa) x 100

Registros de casos con asesoria y
acompafiamiento
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[V.2.3 OBJETIVO ESPECIFICON®3

Meta Indicador Verificador

Meta 0: Creacion de una ordenanza para Creacion de 1 ordenanza Ordenanza
posicionar a la municipalidad de Recoleta municipal = Cumple
como la primera comuna amistosa y segura
para la comunidad LGBTIQA+ y disidencias
sexodivergentes.

IV.3 ACCIONES Y/O ACTIVIDADES
IV.3.1 OBJETIVO ESPECIFICO N° 1, Meta N° 1, 2,3

Acciones / actividades Descripcion Verificadores Observaciones

Articulacién de mesa de trabajo |Realizar diferentes | Listas de asistencia.
conformada por organizaciones actividades orientadas a la
LGBTIQA + vy disidencias promocion y resguardo de los
sexogenericas. Derechos Humanos de la | Documento de
comunidad LGBTIQA + y |planificacion.

disidencias sexogenericas

Registros audiovisuales.

Conmemoracién de hitos de la
Comunidad  LGBTIQA+ y
disidencias sexogenericas,
articuladas con organizaciones
LGBTIQA + y disidencias
sexogenericas.

Espacios de formacion y
lconcientizacion en teméticas de
género y diversidad sexual para
organizaciones de Recoleta.

IV.3.2 OBJETIVO ESPECIFICO N° 1, Meta N° 4,5,6,7

Acciones [ actividades Descripcion Verificadores Observaciones

Talleres de formacion  y |Realizar actividades | Listas de asistencia.
concientizacion en tematicas de |formativas para funcionarios

Lgénero y diversidad sexual para | municipales. Registros audiovisuales.

uncionarios de la educacion y Documento de
funcionarios  municipales  en planificacion.
general.

Elaboracion y creacion de
contenidos para la publicacion del
boletin semestral.

Boletin

Realizar de una convocatoria
abierta a la poblacion LGBTIQA+
de la comuna de Recoleta para la
conformacion de una cooperativa

Muyric adR 3 / ‘
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IV3.2 OBJETIVO ESPECIFICO N° 2, Meta N° 8
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Acciones / actividades

Descripcién

Verificadores

Observaciones

Orientacién y asesoria legal

Contribuir a los procesos de
rectificacion de nombre y sexo

Registro de atencion.

registral Ficha Vecino
Estipulados en la Ley 21.120,
mediante asesoria legal y
acompanamiento psicosocial
IV.3.3 OBJETIVO ESPECIFICO N° 3, Meta N° 9
Acciones/actividades Descripcion Verificadores Observaciones
Reuniones con |Concitar  voluntades politicas para | actas de reuniones
autoridades concretar la realizacion de la ordenanza.
municipales, Alcalde,
concejales,
administradora
municipal.
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[V.4 CRONOGRAMA

\Acciones!acﬂvldada M M2 | M3 ‘m M5 | M6 M7 ME M0 [ M1

-

Sbgeti: } Comunidad LGBTIQA+ y disidencias

Conmemoracion de hitos de 1a

X
Maia 1 sexuales, articuladas con X | X X X |‘
s organizaciones  LGBTIQA+ ¥ |
: disidencias sexogenéricas. ~
Objetiv | Espacios de formacion ¥ ‘
E 1. | concientizacién en tematicas de X X X X X X X
Metad | géneroy diversidad sexual. |
Objetiv | Articulacion de mesa de trabajo ‘
o 1, | conformada por organizaciones X X X X X X X X X ‘
Meta2 | LGBTIQA + i
Objetiv | Talleres de formacion para 2 .
01, funcionarios Municipales y del area X X X X X X
Meta3 | de educacion de la comuna |
— ]!
g”“‘; Eiaboracién y  creacion  de < | x| % . \ |
Meta 6 contenidos para boletin | |
1 S
[Objetiv | Convocatoria @ la  poblacion l " } \
lo 1| LGBTIQA+ para formacion de | x| |
Mela7 | cooperaliva ! |
| ! | 4‘
Objetiv I
o 2, | Orentacion y asesoria legal X X X X X X X X X X ‘
Meta 1
Objetiv | Reuniones con autoridades para la +
o 3| confeccion de una ordenanza X X X X X :
Meta1 | municipal. ‘

V.  PRESUPUESTO

b
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04-05,7;0.03 215.21.04.004.001 ‘I;RESTACidI;ES DE SERV.HCOMUN[TAEQIC;S. 35.000.000
04-06.70.03 215.22.07.001.024 LIENZOS Y PENDONES 500.000
04-06.70.03 215.22.07.001.018 VOLANTES Y AFICHES VARIOS 500.000
04-06.70.03 215.22.07.002.009 IMPRESOS VARIOS CON LOGO MUNICIPAL 500.000
04-06.70.03 215.22.08.011.001 SERVICIOS DE PRODUCCION Y DESARROLLO 2.000.000
DE EVENTOS
04-06.70.03 215.22.04.002.001 TEXTOS Y OTROS MATERIALES DE ENSENANZA 1.000.000
04-06.70.03 215.22.02.001.001 TEXTILES Y ACABADOS TEXTILES 1.000.000
04-06.70.03 215.22.12.002.001 GASTOS MENORES 500.000
TOTAL

——————
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VI.  RECURSOS HUMANOS

Apoyo Profesional 1 SV

AaE

1. Disedar y ejecutar las acciones necesarias para el cumplimiento de los objetivos del programa.

2. Apoyar en los procesos de planificacion y ejecucion de las acciones orientadas a la poblacidn y a las organizaciones
de la comuna.

Participacion en reuniones del departamento enfocadas al desarrollo territorial y acciones propias del departamento.

Articulacion con redes de atencion con los establecimientos internos, entidades publicas y privadas para la atencién
de la tematica del programa.

5. Atencion de publico que requiera informacion y gestiones propias del programa, visitas en terreno para el apoyo
permanente a las organizaciones de la comuna.

Orientar sobre la obtencién de beneficios otorgados por entidades pliblicas y privadas a usuarios del programa.
Participacién en jornadas de capacitacion que fortalezcan el desarrollo del programa e institucional.
Apoyo en la ejecucion de las actividades y metas asociadas al programa.

o o N o

Postulacion a proyectos con fondos municipales y/o del Gobierno Central.

10. Participar de las actividades y tareas requeridas por la Direccién de Desarrollo Comunitario.

Apoyo Profesional 2 (Trabajador 'sb'o!igu,asioqggﬁgj i

Apoyar el cumplimiento de los objetivos del programa.
Participar en las reuniones de planificacion, evaluacién y atencion segun determine la jefatura del Depto.
Apoyo al seguimiento de los planes, programas o lineas de intervencion en el territorio.

ol e

Atencion y orientacion permanente a las organizaciones, como también apoyo en la actualizacion de informacion
relacionada a los usuarios y organizaciones vinculadas al programa.

Recepcionar y derivar oportunamente a las redes pertinentes.

Ejecutar plan de trabajo dirigidos a los usuarios, vinculados a los objetivos del programa.

Difundir a la comunidad informacién sobre las caracteristicas y beneficios de! programa.

Apoyar en la generacion de agenda territorial de las diversas areas del programa y coordinacion intersectorial.

© ® ~ o o

Apoyo en postulacion a proyectos con fondos municipales ylo del Gobierno Central.
10. Participacion en jornadas de capacitacion que fortalezcan el desarrolio del programa e institucional.
11. Apoyo en la ejecucion de las actividades y metas asociadas al programa.

12. Participar de las actividades y tareas requeridas por la Direccién de Desarrollo Comunitario.

DIRECCION
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Apoyar el cumplimiento de los o tis del programa.

Participar en las reuniones del equipo de trabajo.
Promocion y difusion de las actividades, caracteristicas y beneficios realizadas por el programa.
Trabajo en conjunto con los vecinos de la comuna y/o diferentes organizaciones del territorio.

P 3 P =

Atencion y orientacion permanente a las organizaciones, como también apoyo en la actualizacion de informacion
relacionada a los usuarios y organizaciones vinculadas al programa.

Articular oportunamente a las redes pertinentes.

Ejecutar plan de trabajo dirigidos a los usuarios, vinculados a los objetivos del programa.

Apoyar en la generacion de agenda territorial de las diversas areas del programa y coordinacion intersectorial.
Apoyo en la Postulacion a los proyectos con fondos municipales y/o del Gobierno Central.

o et

10. Participacién en jornadas de capacitacién que fortalezcan el desarrollo del programa e institucional.

11. Apoyo en la ejecucion de las actividades y metas asociadas al programa.
12. Participar de las actividades y tareas requeridas por la Direccion de Desarrollo Comunitario.
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1. Elaboracién de documentos bajo los estandares institucionales y seguimiento de la documentacién vinculada al

programa.
2. Ingreso, recepcién y despacho de la documentacion, siguiendo los procesos administrativos de la DIDECO.
3. Archivar y mantener el orden y la disponibilidad de la documentacion relevante del programa.

4. Apoyar la elaboracion y actualizacion permanente del inventario del departamento.

5. Traspaso de informacién y sugerir en forma oportuna, medidas correctivas en la gestion administrativa.

6. Atencian y orientacion de publico.

7. Mantencion y registro de catastros organizacionales de la comuna.

8. Visita en terreno para el levantamiento de solicitudes de los dirigentes sociales y organizaciones y vecinos.
]

Trabajar simultaneamente en apoyo a los profesionales en materias del programa, gestores territoriales y
actividades.

10. Apoyar el cumplimiento de las actividades del programa.
11. Apoyo y acompaiiamiento en reuniones vinculadas al territorio.
12. Participar de las actividades y tareas requeridas por la Direccion de Desarrollo Comunitario.
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Apoyo a la gestion operativa
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1. Elaboraciéon de documentos bajo los estandares institucionales y seguimiento de la documentacién vinculada al
programa.

Ingreso, recepcion y despacho de la documentacion, siguiendo los procesos administrativos de la DIDECO.
Archivar y mantener el orden y la disponibilidad de la documentacion relevante del programa.

Apoyar la elaboracion y actualizacién permanente del inventario del departamento.

Traspaso de informacién y sugerir en forma oportuna, medidas correctivas en la gestion administrativa.
Atencion y orientacion de publico.

Mantencion y registro de catastros organizacionales de la comuna.

Visita en terreno para el levantamiento de solicitudes de los dirigentes sociales y organizaciones y vecinos.

© @ N e B WM

Trabajar simultaneamente con el coordinador en materias del programa, territoriales y desarrolio de actividades.
10. Apoyar el cumplimiento de las actividades del programa.
11. Apoyo y acompafiamiento en reuniones vinculadas al territorio,

12. Participar de las actividades y tareas requeridas por la Direccion de Desarrollo Comunitario.
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VL. BENEFICIARIOS

Universo: comunidad LGTBIQA* y disidencias sexodisvergente desde los 14 afos en adelante que residan,
estudien, o trabajen en Recoleta

Poblacién objetivo: El Programa de |dentidad de Género dirige sus atenciones y servicios a todos los
vecinos, vecinas y vecines de nuestra comuna pertenecientes a la comunidad LGTBIQA+ y disidencias
sexogenéricas, entiéndase por ello a residentes, estudiantes y trabajadores que realicen sus actividades en
Recoleta.

a. Jovenes y Adultos pertenecientes a la comunidad LGBTIQA+ y disidencias sexodisvergentes.
b. Organizaciones LGBTIQA+y disidencias sexodisvergentes

Beneficiarios directos:

En el marco presentado en el diagnostico no existe un estimativo de cuanta poblacion aproximadamente, se
siente parte de la comunidad LGBTIQA#+ y disidencias sexodisvergente tanto a nivel nacional como local, sin
embargo, en relacion a los alcances de la ejecucion de talleres, encuentros de participacion ciudadana, entre
otros, mas usuaries que de demanda espontanea se acerca al area de diversidad sexual a solicitar algun tipe
de orientacion, asesoria ylo retiro de material educativo para la prevencion de VIH e ITS, preservativo
externo e intemo, existe un universo de alrededor de 500 personas.

Beneficiarios indirectos:

Los beneficiarios indirectos considerados desde el Programa de |dentidad de Género se estiman alrededor de
2.000 personas considerando principalmente a la familia nuclear, familia tradicional compuesta por 4
integrantes.

VIIl. DEPARTAMENTO RESPONSABLE

Departamento de Promocion Comunitaria.

IX. EVALUACION

Evaluaciones semestrales de seguimiento de ejecucion de Programas y presupuestos.
X.VIGENCIA

Desde el 01 de enero al 31 de diciembre del 2023.

NOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE, Y HECHO, ARCHIVESE,

FDO. : CHRISTIAN PENA SUAREZ, DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO; CATHERINE SOTO
GAJARDO, SECRETARIA MUNICIPAL(S).

LO QUE TRANSCRIBO A USTED, SEGUN SU ORIGINAL.

BNE SOTO GAJARDO

_ 0 SECRETARIA MUNICIPAL(S)
csexoélfc MPﬂsm
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TRANSCRITO A: Administracion Municipal, Secretaria Municipal, Secretaria de Planificacion, Direccion Q&\'\D D @
Control, Direccion de Administracion y Finanzas, Departamento de Recursos Humanos, Departamento-gg ______—p \

Contabilidad, Bireccion de Desarrolio.Comunitario. DIRECCION
e DE CONTROL
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APRUEBASE LA “POLITICA DE
IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO.

1512

DECRETO EXENTO N¢ /2023

RECOLETA, 2 3 AGO 2003
VISTOS:

1.- El Decreto Exento N° 708 del 29 de abril 2022 que promulga Acuerdo N° 67 de fecha 19 abril 2022, que apruebaincorporar
bajo la dependencia de Administracién Municipal la Oficina de Igualdad y Equidad de Género.

2.- El Decreto Exento N° 804 de fecha 12 de mayo 2022 donde aprueba actividad denominada Firma Carta Compromiso por
la lgualdad y Equidad de Género.

3.- La Carta Compromiso para la implementacién de la Norma NCh3262:2021 Sistema de Igualdad de Género y Conciliacién
de la Vida Laboral, Familiar y Persenal entre el Ministerio de la Mujer y Equidad de Género y la Municipalidad de Recoleta,
16 de mayo 2022

4.-El Decreto Exento n°1310 de fecha 14 julio 2023 donde aprueba actividad municipal denominada Firma Politica de Igualdad
y Equidad de Género.

5.-La Politica de Igualdad y Equidad de Génera reafirmando compromiso por generar polfticas publicas y de gestidn alineadas
a la Igualdad y Equidad de Género, la inclusién social y el respeto de la diversidades.

6.-La Sentencia de Calificacidn y Escrutinio General Eleccidn de Alcalde y Concejales de la Comuna de Recoleta, de fecha 16
de junio 2021, y el Decreto Exento N° 1036 de fecha 28 de junio 2021, par medio del cual se designa como alcalde a don
Daniel Jadue Jadue,

7.- El Decreto Exento N® 366 de fecha 21 febrero 2023 gue fija orden de subrogancia en Secretaria Municipal

TENIENDO PRESENTE:
Las facultades y atribuciones que me confiere la ley N® 18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades, con esta fecha

dicto el siguiente decreto:

DECRETO:

1.- APRUEBASE, La POLITICA DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERQ de la Municipalidad de Recoleta firmada con fecha 31
julio 2023 acompafados por autoridades de la Subsecreteria del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género y autoridades
locales. Documento que se encuentra adjunto y es parte integral de este decreto.

2.- PUBLIQUESE, La presente POLITICA DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO en las dependencias municipales, Educaciones,
Centros de Salud y Cementerio General para ser difundida y sociabilizada por todos las y los funcionarias y funcionarios.

FDO.: DANIEL JADUE JADUE, ALCALDE; CATHERINE SOTO GAJARDO, SECRETARIA MUNICIPAL (S).
LO QUE TRANSCRIBO A USTED. CONFORME A SU ORIGINAL

DJJ/GRL/PGO/CSG/pzs _
Distribucién: Admun- Todas la direcciones. AADAD A
IDDOC: 2108081 | &z‘«“ 4}‘\\
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MEMORANDUM N° 568 / 2023
ANT : No hay.

MAT  : Solicita la visacién para posterior
firma del Alcalde, al Convenio de colaboracion
entre  OTD Chile “Organizando Trans
Diversidades” y la Municipalidad de Recoleta.

Recoleta, 17 de octubre de 2023.

A : CATHERINE SOTO GAJARDO
DIRECTORA ASESORIA JURIDICA

DE : CHRISTIAN PENA SUAREZ
DIRECTOR DESARROLLO COMUNITARIO

Estimada Directora,

Junto con saludar muy cordialmente a Ud., solicitamos visacién de la Direccién de Asesoria Juridica al
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE OTD CHILE “ORGANIZANDO TRANS DIVERSIDADES” Y LA
MUNICIPALIDAD DE RECOLETA (adjunto) para posterior firma del Sr. Alcalde,

Producto de que la ceremonia de firmas para este Convenio, estd pactada para el dia 25 de octubre del

presente afio, solicitamos a Ud., por favor, darle urgencia a la tramitacion del mismo.

Sin otro particular, se despide atentamente,

ID. DOC: 2128167

CPSljoj IDDOC SGDFD: 25990

El presente documento ha sido suscrito por medio de Firma Electronica Avanzada.

Firmado por
Christian Andy
Pefia Suarez
—— Fecha 19/10/2023
18:01:15 CLST

Director(a) DIDECO
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